
Ichiyo-kai hospital

【インターンシップに際しての誓約事項】
●就業体験で見聞した患者さん・ご家族に関する診療情報および病院職員に関する個人情報は
他で口外しない。

●病院職員が患者さんに対応する場面に同行する際は、安全の確保・言動・態度に留意し、職
員の指示に従い行動する。

●学生の場合：学生教育研究災害障害保険および学研災付帯学生生活総合保険または類似する
保険に加入している。

●受入れに関する要件
１．就業体験予定日前： COVID-19感染対策を遵守し、感染者が多発する地域に出かけていない。
２．入院患者の診療情報、当院利用者および病院職員に関する個人情報の守秘、医療従事者としての接
遇・マナーの遵守等の誓約書を取り交わせる。

３．白衣（実習着）・ナースシューズ等を自分で準備し持参できる。（交通費は自費になります。）

時間 内 容

10:15 来院：検温・行動歴確認 ⇒更衣室案内・ユニフォーム（実習着）に更衣

10:30
開始時オリエンテーション ・ 誓約書記入

病院の概要説明 ⇒ 病院内の案内

11:30

研修病棟の看護管理者の紹介

病棟オリエンテーション ⇒ 担当ナースの紹介

昼食（病棟管理者・担当ナースとの懇談） ＊お弁当は病院で準備

午後
担当ナースに同行し看護業務等の見学

研修病棟の看護管理者との振り返り（感想の記入）

＊病棟研修の終了時刻：申込時に相談し調整（日勤終了：17時15分）

●体験当日のスケジュール（看護学生・ナースの場合）

●問い合わせ先：024-534-6715 総務課（高玉）

●インターンシップの対象者
１．精神看護学実習（2単位）した看護学生（当院での実習者を除く）
２．精神科領域での再就業を検討中の看護師または准看護師
＊医療機関での就業経験は無いが、これまでの仕事や家事の経験を看護や作業療法
の補助者として活かしてみたい方は、電話でご相談下さい。
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